.

W MPRENSA HACIONAL DE CABO VERDE. SA

Quarta-feira, 17 de Abril de 2013

© Todos os direitos reservados. A copia ou distribuicdo nédo autorizada é proibida.

I Série

Numero 21

CONSELHO DE MINISTROS:
Resoluciao n°® 53/2013:

Autoriza o Ministério das Infra-estruturas e da Economia Maritima a realizar as despesas com a Adenda n.° 1
ao contrato da Empreitada “Construcio da Expanséo do Porto de Sal Rei, 1. Fase, Ilha de Boa Vista”,
no montante de 3.461.956.535$58 (trés mil milhdes, quatrocentos e sessenta e um milhdes, novecentos e
cinquenta seis mil, quinhentos e trinta e cinco escudos e cinquenta e 0ito centavos)........c.cccceeveeereeuenne 582

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL:
Portaria n°® 25/2013:
Regula as condigoes especificas decorrentes da prestacio do servico militar por cidaddos do género feminino. ........ 582
MINISTERIO DA JUVENTUDE, EMPREGO E DESENVOLVIMENTO DOS RECURSOS HUMANOS:
Portaria n°® 26/2013:

Desenvolve o regime de certificacdo da acreditacgio do trabalho voluntario e procede a criac¢io e regulagiao
do “Passaporte do VOIUNTATIO . ......c.cevueieieiieiiiieieieteete sttt eaeteeteste st e e e sesesaesaeseesessessesseseesessessesseseess 585

Portaria n°® 27/2013:

Estabelece as normas e os procedimentos a observar, pelo Ministério da Juventude, Emprego e Desen-
volvimento dos Recursos Humanos, na atribuigéo de apoios financeiros as Associagoes e Organizacoes
nao Governamentais, que prossigam fins sociais, parceiros do Governo na luta contra a pobreza e
EXCIUSAO SOCTAL .ttt b bbbttt b et b bbb et e bttt s et benea 588

https://kiosk.incv.cv 5BEF7DAD-0753-4A66-BCA5-128126FD6353


https://kiosk.incv.cv

W MPRENSA HACIONAL DE CABO VERDE, SA

1685000 000000

582

© Todos os direitos reservados. A copia ou distribuicdo nédo autorizada é proibida.

I SERIE —N° 21 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 17 DE ABRIL DE 2013

CONSELHO DE MINISTROS

Resoluc¢ao n.° 53/2013
de 17 de Abril

O Governo de Cabo Verde, através do Ministério das
Infra-estruturas e da Economia Maritima e na qualidade de
dono da obra, adjudicou a SOMAGUE e a MSF, associadas
em consodrcio, a empreitada de “Expansio e Modernizagao
do Porto de Sal-Rei — Fase I”, na ilha de Boa Vista.

No decurso da execucio dessa empreitada, e na sequéncia
de uma circunstancia de forte agitacdo maritima, que
causou diversos danos no manto de protec¢ido do Quebra-
Mar, revelou-se necessario desenvolver um novo estudo
de agitagdo maritima.

Com efeito, apds diversos contactos mantidos entre
as partes, foi decidido recorrer a uma entidade externa
encarregue de desenvolver um novo estudo de agitacao
maritima, com base no qual se procederia a reformulacio
do Projecto de Execugédo do Quebra-Mar.

Em face da necessidade de proceder a esses novos
estudos, a empreitada comegou por ser parcialmente
suspensa, em 23 de Novembro de 2011, nomeadamente
quanto a prefabricacdo de Acroppodes e Blocos, até a
suspensdo na sua totalidade, em 2 de Maio de 2012, com
a paralisacao dos trabalhos de britagem e de pedreira.

Nesse contexto, as Partes, com vista a mitigacao dos
efeitos financeiros da suspenséo, acordaram num modelo
de gestao dos recursos paralisados com vista a uma reducao
do impacto dos custos de imobilizacdo na empreitada, e,
face ao resultado do novo estudo de agitacdo maritima
desenvolvido, houve necessidade de reformular a estrutu-
ra do quebra-mar, impondo-se, por conseguinte, proceder
a um complemento do financiamento para a prossecucio
da execucgdo dessa empreitada.

Assim:

Ao abrigo do disposto na alinea e) don.’ 1 do artigo 42.°
do Regulamento da Lei das Aquisi¢oes Publicas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 1/2009, de 5 de Janeiro; e

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constituicio, o
Governo aprova a seguinte Resolugio:
Artigo 1.°
Autorizacao
E autorizado o Ministério das Infra-estruturas e da
Economia Maritima a realizar as despesas com a Adenda
n.° 1 ao contrato da Empreitada “Construcgdo da Expan-
sao do Porto de Sal Rei, 1* Fase, Ilha de Boa Vista”, no
montante de 3.461.956.535$58 (trés mil milhdes, quatro-
centos e sessenta e um milhGes, novecentos e cinquenta
seis mil, quinhentos e trinta e cinco escudos e cinquenta
e oito centavos).
Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio.

Vista e aprovada em Concelho de Ministros 11
de Abril de 2013.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

https://kiosk.incv.cv

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 25/2013
de 17 de Abril

O Decreto-Lei n.° 87/76, de 28 de Setembro, que re-
gulava o cumprimento do Servico Militar Obrigatodrio,
ao estabelecer no n.° 2 do seu artigo 1° a prestagdo, em
caracter voluntario, do servigo militar por cidadios na-
cionais do sexo feminino, acolheu a importancia evidente
da participagdo das mulheres nas Forcas Armadas,
reconhecendo, assim, o papel cada vez mais abrangente
assumido pela mulher na sociedade cabo-verdiana, exer-
cendo com sucesso actividades outrora tradicionalmente
consideradas préprias do homem.

A introducdo do Servigo Militar por mulheres nas
Forcas Armadas Cabo-Verdianas foi e continua a ser
encarada como um fenémeno natural, emergente de uma
sociedade que defende e promove o principio da igualdade
e equidade de géneros.

Considerando que o artigo 32° do Decreto-Legislativo
n.” 6/93, de 24 de Maio, que regula o Servico Militar
Obrigatoério, contempla, em subordinac¢ido ao preceito
constitucional, a possibilidade de os cidaddos do sexo
feminino prestarem servigo voluntario em regime de
servigo efectivo normal ou noutras formas de servigo
militar decorrentes do recrutamento especial;

Considerando o imperativo legal estatuido no n.° 6 do
artigo 154° dos Estatutos dos Militares, aprovados pelo
Decreto-Legislativo n.’ 2/2012, de 15 de Novembro, com
vista a estabelecer as condi¢oes especificas que atendam
cabalmente as necessidades das mulheres militares nas
situacées inerentes a maternidade;

Considerando o imperativo constitucional e a plena as-
suncdo do principio da igualdade, bem como a necessidade
de criar um quadro legal claro que permita a mulher uma
integracao efectiva nas Forcas Armadas, em condigoes
de igualdade e de oportunidade.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo 205° e
pelon.® 3 do artigo 264° da Constitui¢do, manda o Gover-
no, pelo Ministro da Defesa Nacional, o seguinte:

CAPITULO I
Disposic¢oes gerais
Artigo 1°
Objecto

A presente Portaria regula as condigoes especificas
decorrentes da prestacio do servi¢o militar por cidadaos
do género feminino.

Artigo 2°
Ambito
A presente Portaria aplica-se a mulher militar no ac-
tivo e em qualquer forma de prestacao de servico.
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Artigo 3°
Principio da igualdade
A mulher militar goza dos mesmos direitos, liberdades
e garantias reconhecidos ao homem militar e esta sujeita

aos mesmos deveres, nos termos da Constituicéo e da lei,
designadamente os Estatutos dos Militares.

Artigo 4°
Formacao
A mulher militar tem, em igualdade de condi¢ées com
0 homem militar, as mesmas oportunidades de formacéo,

visando a sua valoriza¢do humana e profissional, de
acordo com os interesses da instituicgdo.

Artigo 5°
Cargos e func¢oes militares
Séo asseguradas a mulher militar, quando em igual-
dade de condigdes com o homem militar, as mesmas

oportunidades de desempenhar e de exercer cargos e
fun¢ées militares.

CAPITULO I

Prestacao de servigo
Artigo 6°
Seleccao
1. O processo de selec¢gdo da mulher que, voluntaria-
mente, se propoe a prestar as diferentes formas de servigo

efectivo realiza-se de acordo com os principios gerais en-
formadores do modelo aplicavel para o efeito ao homem.

1685000 000000

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o mo-
delo ali referido, pode, consoante o caso, ser adaptado por
forma a atender as necessidades especificas da mulher,
sem, com 1sso, por em causa os principios de igualdade,
de oportunidade e de imparcialidade que devem nortear
todo o processo de selecgao.

Artigo 7°

Ingresso
As condigoes especificas de ingresso da mulher militar
nas diferentes formas de prestacgdo de servico efectivo e
o desenvolvimento da sua carreira sdo regulados pelas

mesmas disposigoes estatutarias aplicaveis ao pessoal
militar homem, ressalvadas as restri¢ées legais.

Artigo 8°
Escalas de servico

1. Néo ha disting¢ao de escalas de servigo entre os mi-
litares dos dois géneros.

2. A mulher militar deve prestar todos os servigos or-
ganicos e ordinarios, desde que esteja habilitada para o
efeito e ndo deve ser preterida, salvo em situacoes devida-
mente justificadas, nomeadamente a necessidade estrita
de pernoitar em instalagoes proprias ndo adaptadas.

Artigo 9°

Exercicios e missoes militares

Cabe as Forcas Armadas garantir a satisfacdo das
necessidades logisticas especificas da mulher militar
quando em exercicios e missdes militares.

https://kiosk.incv.cv

Artigo 10°

Area de acesso

O acesso as areas consideradas de utilizagado exclusiva
de militares de um dos géneros por militares do outro
género fica limitado a razoes estritas de servico, devendo,
neste caso, ser garantido o respeito pelo sentimento de
pudor dos utentes.

Artigo 11°

Revista individual

A revista a mulher militar, nas dependéncias das
instalagdes militares, s6 pode ser realizada por militar
do mesmo género, e caso nao for possivel, por militar do
género masculino desde que néo colida com o seu normal
sentido de pudor.

Artigo 12°

Provas de aptidao fisica

As provas de aptidao fisica sdo reguladas em diploma
proprio e devem respeitar rigorosamente as caracteris-
ticas fisicas das mulheres.

Artigo 13°

Acesso a pratica desportiva

A mulher militar devem ser assegurada plenas con-
di¢bes de acesso a pratica desportiva, como factor de
integracao, disciplina e desenvolvimento fisico e mental.

CAPITULO III

Regime de protec¢ao da maternidade
Artigo 14°
Ambito de aplicacao

As normas constantes do presente capitulo aplicam-se
a mulher militar dos Quadros Permanentes e em Regime
de Contrato, em efectividade de servigo, que ficar gravida.

Artigo 15°

Exclusao de ambito

1. A mulher militar que ficar gravida enquanto estiver
a prestar Servico Efectivo Normal nao se aplicam as
disposic¢oes do presente capitulo.

2. A mulher militar na situac¢fo referida no nimero
anterior é passada imediatamente a situacgio de licenca
registada, sem prejuizo de lhe ser garantida, nos es-
tabelecimentos de saude militar, a devida assisténcia
médica durante o periodo da gravidez e até 1 (um) ano
apds o parto.

Artigo 16°
Protecciao na maternidade
1. A mulher militar, uma vez comprovada clinicamente

a gravidez, deve comunicar o facto directamente ao seu
superior hierarquico.

2. A mulher militar gravida é assegurada, nos termos
dos artigos seguintes, protec¢do no servi¢o por forma a
néo prejudicar a gestacgio.
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Artigo 17°
Direitos da mulher militar gravida

Durante o periodo de gravidez e até 1 (um) ano apés o
parto, sdo assegurados a mulher militar, dentre outros,
os seguintes direitos:

a) Licenga para consulta pré-natal, devendo
apresentar o documento comprovativo da
consulta médica;

b) Dispensa para amamentacao, nos termos da lei;
¢) Dispensa de escala de servigo de guarda;

d) Dispensa para a realizacdo das consultas, nos
termos do artigo 23°%

e) Uso de uniforme adequado a sua situacao, a
partir do terceiro meés de gestacao;

/) Nao ser colocada no servigo, treino ou instrugio,
quando, por aconselhamento médico, a sua
saude ou a do seu filho possa correr riscos;

g) Nao ser, durante a gravidez, designada para
servico que exija esforco fisico desproporcional,
exposta a radiacoes, a substancias quimicas,
a calor ou frio excessivo, barulho, poeira ou gazes
nocivos a sua saude ou a saude do seu filho;

h) Nao prestar servicos em area onde possa ficar
exposta a contracgio de doencas;

1) Ndo ser submetida a exercicios fisicos sem
orientacdo médica; e
J) Ser observadas outras prescri¢des constantes do
documento médico adequado.
Artigo 18°
Licencga por maternidade
A mulher militar é concedida licenca por maternidade
nos termos da lei.
Artigo 19°
Gozo de licenca por maternidade
1. Alicenca por maternidade é concedida por 60 (sessenta)

dias, a serem gozados consecutivamente a seguir ao parto,
salvo situacio de risco prevista no nimero seguinte.

2. Em caso de situacoes de risco clinico que imponha
o internamento hospitalar, a licenca por maternidade
acresce um periodo anterior ao parto, pelo tempo indicado
no documento médico adequado.

3. Nas situacgoes referidas no nimero anterior, o periodo
de licenca a seguir ao parto pode, ainda, ser aumentado,
pelo servi¢o ou unidade a que pertence a mulher militar,
por mais 15 (quinze) dias, no maximo, se as condigdes de
prestacio de servi¢o assim aconselharem.

Artigo 20°

Interrupcao da gravidez

Em caso de interrupcao da gravidez a mulher militar tem
direito a dispensa por periodo prescrito no documento médico.

Artigo 21°

Efeitos da licenga em caso de nomeacao ou posse

A mulher militar que deva assumir nomec¢ao ou tomar
posse de um cargo durante o periodo de licen¢a por mater-
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nidade fa-lo-a quando este terminar, produzindo aquele
acto todos efeitos, designadamente no que respeita ao
vencimento e a antiguidade a partir da data da publicacéo
do respectivo despacho de nomeacao ou posse.

Artigo 22°
Efeitos da licenca em estagios ou cursos de formacao
O exercicio do direito a licenga por maternidade nao
prejudica o tempo de estagios, internatos ou cursos de

formacao ja realizados ou frequentados, sem prejuizo do
cumprimento do tempo em falta para completa-los.

Artigo 23°
Dispensa para consultas
1. A mulher militar gravida é concedida dispensa de
trabalho para efectuar as consultas pré-natais pelo tempo
e numero de vezes necessarios e justificados, mediante

apresentacdo do documento comprovativo junto do ser-
vigo ou unidade a que pertence.

2. Para o efeito do disposto no numero anterior, a pre-
paracdo para o parto é equiparada a consulta pré-natal.
Artigo 24°
Faltas para assisténcia a filho doente

1. A mulher militar é assegurado o direito de prestar,

durante o tempo necessario para o efeito, assisténcia
inadiavel e imprescindivel a filho doente.

2. Para efeito do estipulado no nimero anterior, a mu-
Iher militar deve apresentar o documento comprovativo
junto do servigo ou unidade a que pertence.

Artigo 25°
Dispensa para amamentacao

1. A mulher militar tem direito a dispensa para ama-
mentacgdo nos termos da lei geral.

2. As Forgas Armadas, na medida das suas possibili-
dades, criardo condi¢es que permitam a efectividade da
dispensa para amamentacao.

CAPITULO IV
Disposigoes finais
Artigo 26°
Aplicacao das medidas
A aplicacéo das medidas consagradas na presente Porta-

ria efectiva-se sem perda de quaisquer direitos e garantias
consagrados na lei, salvo os especialmente previstos.

Artigo 27°
Salvaguarda de normas mais favoraveis
O disposto na presente Portaria ndo prejudica os direitos

emergentes das normas mais favoraveis constantes nou-
tros diplomas legais.

Artigo 38°

Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Gabinete do Ministro da Defesa Nacional, na Praia,
aos 12 de Abril de 2013. — O Ministro, Jorge Homero
Tolentino Aratijo
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MINISTERIO DA JUVENTUDE, EMPREGO
E DESENVOLVIMENTO DOS RECURSOS
HUMANOS

Gabinete da Ministra

Portaria n.° 26/2013
de 17 de Abril

Preambulo

I. O artigo 6° do Decreto-Regulamentar n° 7/2011,
de 7 de Marco, que regulamenta o regime juridico do
voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 42/2010, de
27 de Setembro, confere a pessoa que exerca trabalho
voluntario o direito de receber certificados de acredita-
¢do da sua participacdo em actividades de voluntariado
remetendo o seu desenvolvimento para uma Portaria
Conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas
areas da juventude e da solidariedade social.

Esse certificado de acreditacéo do trabalho voluntario
é emitido a requerimento da pessoa interessada, na se-
quéncia do cumprimento, ainda que parcial, do objecto
do programa de voluntariado assinado entre o voluntario
e a organizacio promotora, desde que atinja o ntmero
minimo de 120 horas.

Pretende-se que aquele documento sirva de funda-
mento e justifique os registos, por averbamentos, de
informacdes no “Passaporte do Voluntario”, entendido
este como um registo administrativo e cronolégico que
sumariza e sintetiza a certificacao da acreditacio da par-
ticipacao dos individuos em actividades de voluntariado,
ao abrigo do regime juridico do voluntariado, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 42/2010, de 27 de Setembro, e dos
seus regulamentos.

II. O “Passaporte do Voluntario” é um instrumento
sintese, com reconhecimento oficial, que certifica compe-
téncias, revela experiéncias adquiridas pelo voluntario
ao longo do processo de prestagio do trabalho voluntario
e, consequentemente, trata-se de um elemento decisivo
para a ponderacio das condi¢des de atribui¢io aos volun-
tarios dos incentivos previstos no artigo 21° do Decreto-
Regulamentar n°® 7/2011, de 7 de Margo.

Para tal, no respeito pelos principios da igualdade de
oportunidades e da justica na atribuicido dos referidos
incentivos, gozam de preferéncia os individuos que de-
tenham maior nimero de horas dedicadas ao trabalho
voluntario e, de entre eles, aqueles que atinjam maior
qualidade de desempenho, a aferir através do relatdrio
de actividades a apresentar pelo voluntdrio e ficha de
avaliacdo, de modelo a aprovar, preenchida pela Orga-
nizac¢ao Promotora.

O “Passaporte do Voluntario” é emitido pelo Corpo
Nacional de Voluntarios, criado pelo Decreto-Lei n°
25/2012, de 31 de Agosto, e tem, ainda, a virtualidade de
funcionar como um complemento essencial do curriculum
vitae do jovem voluntario a procura do primeiro emprego
certificando competéncias adquiridas.

https://kiosk.incv.cv

Nestes termos, o presente diploma desenvolve a certi-
ficacdo da acreditacdo do trabalho voluntario e procede a
criacéo e regulacio do regime do “Passaporte do Volun-
tario”, um instrumento importante de reconhecimento e
valorizacéo do trabalho voluntario.

Assim,

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 6° do Decreto-
Regulamentar n° 7/2011, de 7 de Marco;

Manda o Governo de Cabo Verde, pela Ministra da
Juventude, Emprego e Desenvolvimento dos Recursos
Humanos, o seguinte:

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1.°

Objecto

O presente diploma desenvolve o regime de certificagéo
da acreditacéo do trabalho voluntario e procede a criag¢io
e regulacio do “Passaporte do Voluntario”.

CAPITULO II

Certificado do trabalho voluntario
Artigo 2.°
Emissao
O certificado de acreditacdo do trabalho voluntario é
emitido a requerimento da pessoa interessada, na se-
quéncia do cumprimento, ainda que parcial, do objecto
do programa de voluntariado assinado entre o voluntario

e a organizacdo promotora, desde que atinja um minimo
de 120 horas.

Artigo 3.°

Finalidade

O certificado de acreditagdo do trabalho voluntario é
o documento que fundamenta e justifica os registos de
informacgdes constantes do “Passaporte do Voluntario”.

Artigo 4.°

Modelo e elementos

1. O certificado de acreditacdo do trabalho voluntario
deve conter os elementos previstos no n° 2 do artigo 6° do
Decreto-Regulamentar n° 7/2011, de 7 de Margo.

2. O modelo de certificado de acreditagao do trabalho
voluntario é o constante do Anexo I ao presente diploma.

CAPITULO IIT

“Passaporte do Voluntario”
Artigo 5.°

Criacao e natureza
1. E criado o “Passaporte do Voluntario”.

2. O “Passaporte do Voluntario” é um registo admi-
nistrativo e cronolégico que sumariza e sintetiza a cer-
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tificagdo da acreditagdo da participacdo dos individuos Artigo 9.°
em actividades de voluntariado, nos termos do regime
juridico do voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° Acesso aos incentivos

42/2010, de 27 de Setembro, e dos seus regulamentos. L ) ) ) )
1. A atribuigdo dos incentivos previstos no artigo 21°
Artigo 6.° do Decreto-Regulamentar n°® 7/2011, de 7 de Marco, de-
Emissio, validade e prorrogacio pende Fla apresentacao d? “Passaporte, o‘l.o Voluqtério” e
do certificado com formacéo e carga horaria especificados.

1. O “Passaporte do Voluntario” é emitido, de forma

gratuita, pelo Corpo Nacional de Voluntarios (CNV), 2. Na atribui¢do dos incentivos a que se refere o n° an-
sendo valido pelo periodo de 1 (um) ano, findo o qual  terior gozam de preferéncia os individuos que detenham
caduca automaticamente. maior numero de horas dedicadas ao voluntariado e,
de entre eles, aqueles que atinjam maior qualidade de

2. O “Passaporte do Voluntario” pode ser prorrogado,  desempenho a aferir através do relatério de actividades

antes de expirar o seu prazo de validade, caso, no ano  a apresentar pelo voluntério e ficha de avaliacao, de
subsequente a sua emissdo, o interessado provar, nos  modelo a aprovar pelo CNV, devidamente preenchida
termos da presente Portaria, ter prestado, pelo menos,a  pela Organizacdo Promotora.
carga horaria minima de acesso nos termos do artigo 2°.

3. Pode ainda o “Passaporte do Voluntario” ser utilizado

1 a 1 ¢« . .
3. A emissdo de segunda via do “Passaporte do Volun-  ¢omo elemento complementar do curriculum vitae para
tario” em consequéncia de extravio ou inutilizagdo por  efeitos de ponderacio.

parte do seu titular sujeita este ao pagamento de uma

taxa de 5008300 (quinhentos escudos). Artigo 10.°
Artigo 7.°
Modelo e elementos essenciais
Averbamento
1. O “Passaporte do Voluntario” deve conter obrigato-
1. O averbamento dos certificados do trabalho volunta-  rjamente os seguintes elementos:
= rio no “Passaporte do Voluntario” far-se-a por solicitagao

do seu titular e mediante a aposi¢io pela autoridade a) Nome, ntimero de documento de identificacio e
competente referida no artigo anterior de um carimbo residéncia do voluntario;

nos espacgos reservados para averbamentos.

o
1=}
o
1<}
o
o
=}
o
1=
0
©
©
-

) , ) b) Area de actividade predominante do voluntério;
2. Do carimbo a que se refere o nimero anterior deve constar:
¢) Identificacdo da entidade responsavel pela sua

a) A entidade competente de acordo com o artigo 6.°% A . . .
emissdo, incluindo assinatura e carimbo;

b) O espaco para o registo do numero de horas
certificadas e registadas ao abrigo do nimero
anterior;

d) Data e local de emissao;

e) Referéncia ao prazo de validade;

¢) A assinatura do responsavel da entidade ] ) )
competente. f) Assinatura do respectivo titular;

Artigo 8.° 2) Espacos reservados para aposi¢io do carimbo de

Base de dados averbamentos e prorrogagao.

Os dados descriminados dos certificados de acreditagéo 2. O "Passaporte do Voluntario” obedece ao modelo
do trabalho voluntério devem, antes de aposi¢io do ca- ~ constante do Anexo II ao presente diploma e do qual faz

rimbo, ser registados numa base de dados a organizar  Parte integrante.
pela entidade emissora do “Passaporte do Voluntario”

devendo dele constar os seguintes elementos: CAPITULO IV
a) Area ou dominio de actividade; Disposigoes finais
b) Local onde foi exercida a actividade voluntaria; Artigo 11.°

¢) Datas de inicio e término da actividade; Entrada em vigor

Sintese do nimero de horas; . . .. .
d) ’ A presente Portaria entra em vigor no dia imediato ao

¢) Entidade, data de emissio e homologacio do 4& sua publicacdo.

certificado de acreditacido do trabalho voluntario; . L.
¢ Gabinete da Ministra da Juventude, Emprego e De-

f) Avaliacdo qualitativa do trabalho, de acordo com  senvolvimento dos Recursos Humanos, na Praia, aos 2
a ficha de avaliacdo. de Abril de 2013. — A Ministra, Janira Hopffer Almada
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ANEXO I

MODELO DE CERTIFICADO DE ACREDITTACAO DO TRABALHO VOLUNTARIO
(a que se refere o n° 2 do artigo 4°)

Concedido a:

Ministério

da Juventude, Emprego e
Desenvolvimento dos Recursos Humanos

Certificado

Inicio:

N® do documento de identificacto:

Denominacdo da Organizacdo Promotora:

Area ou dominio da actividade desenvolvida:

Beneficigrios da Accdo Veluntdaria:

Termino:

Avaliag@o qualitativa do servico prestado:

Responsdvel do Entidode Promotora de Voluntariodao

Duracdo Total (horas):

Local e dato de emissdo:

https://kiosk.incv.cv
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ANEXO II Portaria n.° 27/2013

MODELO DO “PASSAPORTE DO VOLUNTARIO” de 17 de Abril
(a que se refere o n° 2 do artigo 10°)

(Folha de Capa e Verso)

Preambulo

O Programa do Governo para a presente Legislatura,
no dominio das competéncias do Ministério da Juventude,
Emprego e Desenvolvimento dos Recursos Humanos,
estabeleceu como um dos seus objectivos a cria¢ido de
redes de agentes comunitarios de interveng¢éo no combate
a pobreza.

Com efeito, pretende-se com esta medida, o reforgo
da capacidade de intervencio das organizacbes nio go-
vernamentais e associacoes, que prossigam fins sociais,
enquanto parceiras do Governo na procura de solugbes
para os problemas que afectam diferentes grupos da po-
pulagdo em situagdo de caréncia, risco e/ou de exclusido
social, viabilizando as politicas sociais e melhorando

Averbamentos a capacidade de intervencido no dominio especifico da
(Carimbo das horas dedicadas ao trabalho voluntario) proteccdo social.
Assim:

pre:
alvimenio dos Recursos Humanos

Passaporte o(a) Voluntario(a)

Ao abrigo do Decreto-Lei n° 62/2009, de 14 de Dezembro;

No uso da faculdade conferida pelo n° 3 do artigo 264°

Thutar da Constituigao;
Documenta de kentficacdo
Crganizao Fromeiara Manda o Governo de Cabo Verde, pela Ministra da
[ K P - Juventude, Emprego e Desenvolvimento dos Recursos
Dataciocyseemests i o vakmoe Humanos, o seguinte:
Enlidade Emiseora Artigo 1.°
Asgingnura do Thuiar
Objecto

O presente diploma estabelece as normas e os pro-
Averbamento cedimentos a observar, pelo Ministério da Juventude,
Emprego e Desenvolvimento dos Recursos Humanos
(MJEDRH), na atribuicio de apoios financeiros as Asso-
ciacoes e Organizagoes Nao Governamentais (ONG), que
prossigam fins sociais, enquanto parceiras do Governo
na procura de solucbes para os problemas que afectam
Actividada diferentes grupos da populagéo em situagéo de caréncia,

de risco e/ou de exclusdo social.

Actividade

Data Entidade

Cata Enlidade

Artigo 2.°

Actividade Ambito de aplicacao

O presente diploma aplica-se a todas as Associacoes e
Organizacdes Nao Governamentais, legalmente consti-
tuidas e com sede no pais, e que prossigam fins sociais
Actividads e nao lucrativos.

Cata Enfidade

Data Entidate Artigo 3.°

Finalidades

% B A atribui¢do do apoio financeiro tem por finalidade

reforgar a capacidade de intervencao das Associagoes e

J— Organizacdes Nao Governamentais, que prossigam fins

sociais no tocante ao desenvolvimento de programas di-

A Ministra da Juventude, Emprego e Desenvolvimento  recionados para o publico-alvo mais vulneravel e/ou em
dos Recursos Humanos, Janira Hopffer Almada risco pessoal e social.
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Artigo 4.°

Apoio financeiro

1. O apoio financeiro é atribuido depois de analisado o
projecto apresentado, nos termos da presente portaria e
dos critérios devidamente definidos para o efeito.

2. O montante do apoio financeiro a ser concedido néo
pode ser inferior a 200.000$00 (duzentos mil escudos)
nem superior a 600.000$00 (seiscentos mil escudos).

3. O encargo financeiro é suportado integralmente
pela verba inscrita para o efeito no Or¢amento Geral do
Estado, no Departamento Governamental competente.

4. O financiamento é depositado directamente na conta
bancéaria da Associacdo Comunitaria e/ou Organizacao
nao Governamental que prossiga fins sociais.

5. A beneficiaria do apoio financeiro fica obrigada a
repor quaisquer quantias indevidamente recebidas.

Artigo 5.°
Legitimidade

Tém legitimidade para requerer o apoio financeiro os
representantes legais das Associacées Comunitarias e/
ou Organizac¢ées Nao Governamentais, que prossigam
fins sociais, desde que reinam os seguintes requisitos:

a) Prossigam fins sociais e néo lucrativos;

1685000 000000

b) Tenham sede social no territério nacional;

¢) Tenham como grupo alvo as populacbes mais
vulneraveis e/ou em situacgio de risco pessoal
e social.

Artigo 6.°

Projectos susceptiveis de serem financiados
Podem ser financiados projectos nos seguintes dominios:

a) Trabalho com familias, grupos e comunidades
no sentido da melhoria das suas condigoes
de vida e da sua insercdo na vida social e
economica do pais;

b) Promocédo e fomento de actividades de apoio a
jovens em situacao de risco pessoal e/ou social
na sua insercao no mercado de trabalho;

¢) Actividades destinadas a Terceira Idade;

d) Actividades Geradoras de Rendimento destinadas
as mulheres chefes de familia em situagao de
vulnerabilidade social e econémica;

e) Actividades diversas nas areas da infancia e
adolescéncia;

/) Actividades de apoio social a toxicodependentes
em recuperagdo, para 0 seu processo de
reinserc¢éo social.

https://kiosk.incv.cv

Artigo 7.°

Candidatura

1. A candidatura aos financiamentos é efectuada pelos
interessados através de requerimento dirigido a Ministra
da Juventude, Emprego e Desenvolvimento dos Recursos
Humanos, acompanhado do projecto descritivo da activi-
dade a realizar, bem como do respectivo or¢camento dis-
criminado por rubricas e entregue na Direc¢ido Geral da
Solidariedade Social, ou nos Centros de Desenvolvimento
Social, nas diferentes ilhas e/ou Concelhos.

2. O requerente deve ainda provar, através de copia dos
Estatutos, devidamente publicados no Boletim Oficial,
que a Associacao e/ou a Organizagao Nao Governamental
(ONG), que prossiga fins sociais sua representada, esta
legalmente constituida em Cabo Verde.

3. O periodo para a apresentacio dos pedidos de finan-
ciamento é determinado por Despacho do Membro do
Governo que tutela a area da Solidariedade Social publi-
citado pelos meios adequados com a devida antecedéncia.

Artigo 8.°

Comissao de Seleccao e Seguimento

1. A apreciacio e selec¢do dos projectos a financiar sera
efectuada por uma Comissdo de Selec¢do e Seguimento
(CSS) assim constituida:

a) Um representante da Direccdo Geral da
Solidariedade Social (DGSS), que preside;

b) Um representante da Direccdo Geral do
Planeamento, Or¢camento e Gestao (DGPOG);

¢) Um representante do Gabinete da Ministra;

2. A CSS devera se reunir para apreciar e seleccionar os
projectos a financiar no prazo maximo de 30 dias a contar
do fim do prazo fixado para a recepg¢ao das candidaturas.

Artigo 9.°

Representatividade do territorio nacional

Na selec¢éo dos projectos a financiar, a Comissao de
Selecgdo e Seguimento deve, tanto quanto possivel, ter
em conta uma distribuicdo equitativa do financiamento
e a representatividade e participacio de todo o territério
nacional.

Artigo 10.°

Protocolos de cooperacao técnica e financeira

1. Os montantes dos financiamentos dos projectos
seleccionados sdo disponibilizados mediante assinatura
de protocolos de cooperagdo técnica e financeira, especi-
ficando os deveres e direitos das partes.

2. Sao assinados, conjuntamente, em nome e represen-
tac@o do Departamento Governamental responsavel pela
area da Solidariedade Social os protocolos de cooperacao
técnica e financeira, pelo Director Geral da Solidariedade
Social e pelo Director Geral do Planeamento, Orcamento
e Gestdo, devendo ser posteriormente sujeito a homolo-
gacgao do respectivo membro do Governo.
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Artigo 11.°

Forma de disponibilizacao do financiamento

O financiamento deve ser disponibilizado da seguinte
forma:

a) 50% apos a assinatura do protocolo de cooperacio
técnica e financeira;

b) 50% apds a apresentacdo e analise do relatdrio
de contas preliminares acompanhado dos
justificativos das despesas realizadas com a
primeira parcela recebida.

Artigo 12.°

Prestacao de contas

1. As entidades beneficiarias ficam sujeitas a prestacio
de contas, devendo apresentar relatérios de actividades
e contas, preliminares e finais, acompanhados dos justi-
ficativos das despesas realizadas, logo apds a utilizagao
da primeira e segunda parcelas do financiamento, res-
pectivamente, nos termos do artigo anterior.

2. As entidades beneficiarias devem contabilizar as
verbas atribuidas em conta bancaria separada e arquivar,
em processo proprio, os documentos comprovativos das
despesas efectuadas.

3. Ap6s a apresentacdo do relatério e contas finais,
as entidades beneficiarias obrigam-se a entregar ao Mi-
nistério da Juventude, Emprego e Desenvolvimento dos
Recursos Humanos as verbas remanescentes.

1685000 000000

Artigo 13.°
Fiscalizacao

A Direccao Geral da Solidariedade Social podera
promover, sempre que o julgue oportuno, acc¢oes de
fiscalizacdo junto dos beneficiarios, obrigando-se estes
a facultar toda a informacao e apoio que lhes vierem a
ser solicitados.

Artigo 14.°
Revogacao e reembolso do financiamento
A falta de cumprimento do objectivo do financiamento
referido no projecto de candidatura, bem como dos prazos
previstos para a sua concretizacio ou a utiliza¢do indevida
das verbas atribuidas implicam a revogacio da sua concessio,
ficando a entidade beneficiaria obrigada a reembolsar ao

Ministério da Juventude, Emprego e Desenvolvimento dos
Recursos Humanos o montante recebido.

Artigo 15.°
Casos omissos
Os casos omissos serdo resolvidos por despacho do

Membro do Governo responsével pela area da solidarie-
dade social.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra imediatamente em vigor.

Gabinete da Ministra da Juventude, Emprego e De-
senvolvimento dos Recursos Humanos, na Praia, aos 15
de Abril de 2013. — A Ministra, Janira Hopffer Almada
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